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株式会社ナカノアパレル 山形本社工場 GOTS 認証（単独拠点認証）を取得 

 
株式会社ナカノアパレル（本社︓⼭形県南陽市、代表取締役社⻑︓中野⼀憲）は、2025 年 4 月 24
日付で、⼭形本社工場において国際的なオーガニック繊維製品認証である「GOTS（Global Organic 
Textile Standard）」の認証を取得いたしましたので、お知らせいたします。 

本認証は、フランスに本部を置くエコサート・グリーンライフ社（ECOCERT Greenlife 

S.A.S.）による国際基準に則った厳格な審査を経て発⾏されたものであり、当社製品の

品質と信頼性が国際的に認められた証となります。対象製品は「ユニセックスアパレル（T

シャツ、肩⾐、パジャマ、ローブ類）」で構成され、すべての主要材料において「100% オー

ガニックコットン」を使用しております。製造に関しては、当社⼭形本社工場において⼀貫し

て責任をもって管理・実施しており、厳格な環境・品質基準に則った⽣産体制を確⽴して

おります。また、今回の認証は、単独拠点（Single-site 認証）により取得したものであ

り、当社⼭形本社工場単独で GOTS 基準をすべて満たしていることが認められたものです。これにより、製造から出荷に

至るまで、すべての工程において高い透明性と完全なトレーサビリティが確保されています。なお、本認証の有効期間は

2026 年 4 月 23 日までとなっており、オーガニック素材を活用した製品展開を推進するとともに、サステイナブルなものづく

りを通じて、GOTS の普及と価値創造に貢献してまいります。 

・環境意識の⾼い組織体制/社員による日々の改善活動（2021 年サステイナブル工場宣⾔以降） 
・工場内の帳算式リサイクル率 100%/電⼒の 100%再生可能エネルギー化などが⾼く評価。 
 
社はこれまでも「環境に配慮したものづくり」を経営理念の⼀つに掲げてまいりましたが、今回の GOTS 証明取
得を契機に、さらに持続可能な⽣産体制を強化し、世界市場に向けた品質と信頼性の向上に努めてまいり
ます。今後もオーガニック材料を用いた製品展開を積極的に進め、サステイナブルな社会づくりに貢献してまい
ります。 
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【本件に関するお問合わせ先】  
株式会社ナカノアパレル 担当（総務︓中野 浩）  
Tel 03-3662-4481 E-mail︓hiroshinakano@nakano-apparel.co.jp 
URL︓https://www.nakano-apparel.co.jp 
 
・GOTS について 
GOTS（Global Organic Textile Standard）は、オーガニックテキスタイル製品に対する国際的な認証
基準であり、繊維製品のサプライチェーン全体にわたる厳格な環境基準および社会的基準を定めています。
GOTS 認証は、オーガニック繊維製品の信頼性と真正性を確保し、世界中の消費者に安心を提供すること
を目的としています。詳細については、GOTS 公式サイト（www.global-standard.org）をご参照くださ
い。 
 
・エコサートについて 
エコサートは、化学合成農薬や化学物質に依存せず、⾃然の⼒を活かして⽣産された有機・オーガニック製品
の品質を保証する有機認証機関です。フランスに本部を構え、世界有数の認証実績を誇ります。 
農産物（米・野菜）や農産物加工品、オーガニックコスメ、コットン製品など、多岐にわたる分野で有機認証
を提供しており、国内のみならず国際市場でも通用する信頼性の高い認証サービスを展開しています。 
グローバル化が進展する中、エコサート・ジャパンは、世界基準に対応した安心と品質の証明を通じて、有機ビ
ジネスの国際展開をサポートしています。（主な取扱認証︓有機 JAS、EOS/NOP、COSMOS、GOTS、
OCS など） 
 
・株式会社ナカノアパレルについて 
株式会社ナカノアパレルは、1988 年に創業し、本社を⼭形県南陽市に構える縫製製造業の企業です。 
OEM・ODM 業態を中心に、国内外の大手アパレルメーカー向けに、主にカット＆ソー製品の製造を手掛けて
おります。製造拠点は、⼭形県南陽市の本社工場を基軸に、中国（江蘇省無錫市・宜興市）およびベトナ
ム（ゲアン省ヴィン市）の⾃社工場へと展開し、グローバルな⽣産体制を確⽴しています。 
2021 年には「サステイナブル縫製工場宣⾔」を⾏い、環境負荷の低減と持続可能なものづくりに向けた取り
組みを明確に打ち出しました。これに基づき、再⽣可能エネルギーの導入、廃棄物の 100%リサイクル推進、
さらには社員⼀人ひとりが日常的に改善活動へ取り組む仕組みづくりを進め、サステイナビリティを企業活動の
中核に据えています。 
私たちは、「サステイナブル縫製工場がモノづくり文化にイノベーションをおこす。」 を経営理念に掲げ、地球環
境への配慮、地域社会との共⽣、共に働く仲間の幸せの創造、そしてモノづくりにおける持続可能な挑戦を重
ねることで、従来のモノづくりの概念に新たな価値を⽣み出していきたいと考えています。 


